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VARENOS R. PANOCIU PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos r. Panociy pagrindiné mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 190109477.
2. Mokykla vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir neformaliojo vaiky
Svietimo programas.

3. Istaiga savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu bei kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, kurie lie¢ia Svietimo veikla, Vaiky teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos aktais ir Mokyklos
nuostatais.

4. Pagrindiné jstaigos veiklos kryptis — bendrosios paskirties mokykla.

5. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartis, jstaigos darbuotojy pareigybés apraSymas ir
saugos darbe instrukcijos.

6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

6.1. mokyklos taryba — auks¢iausia mokyklos savivaldos institucija;

6.2. mokytojy taryba — mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir bendriesiems
klausimams spresti;

6.3. mokiniy taryba — savivaldos institucija mokiniy formalaus ir neformalaus ugdymo

klausimams spresti;

6.4. metodiné taryba — nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo
poreikius;

7. Asmuo priimamas dirbti jstaigoje, supaZindinamas su Siomis taisyklémis, pareiginiais nuostatais,
saugos darbe instrukcijomis. Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj ir
susipazinus darbo sutartimi, laikoma, kad jie susitaré dél biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos
apimamos Siuose dokumentuose. Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos mokyklos internetinéje
svetainéje.



PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

8.  Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, pedagogus,
administracijos, tikio ir pagalbinj personalg. Visoms i§vardintoms, pareigybéms uzimti, galima skelbti
konkursus.

9.  Mokyklos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti j darbg pedagogus bei kitus darbuotojus dél
Ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy, nesusijusiy su
dalykinémis zmogaus savybémis.

10. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytiniame darbo sutartimi (nustatytos
formos). Sutartj pasiraso mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas j darbg asmuo.

11. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butinyjy sutarties salygy. Priimami j
darbag pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos direktorius
jsipareigoja mokéti pedagogams ir kitiems darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, Kituose norminiuose aktuose ir
Saliy susitarimu.

12. Pedagogai ir kiti darbuotojai turi teis¢ gauti atlyginima uz darbg pagal jy atlieckamo darbo apimtj,
sudétinguma, kokybe, pagal jy i§simokslinima, darbo stazg bei kitus, Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatytus kriterijus, taciau darbo uzmokestis neturi biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytajj minimaly darbo uzmokestj. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios
pabloginty darbuotojo padétj palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

13. Pedagogy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasc¢iy - klasiy komplekty skaiciaus
mazejimo; valandy klasése mazéjimo; ugdymo kokybés, atitinkancios iSsilavinimo standartus,
neuztikrinamo arba abipusiu pedagogo ir mokyklos vadovybés susitarimu, atitinkamai
iforminus §j pasikeitima.

14. Priitmami j darba pedagogai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
butinus, jstatymuose numatytus dokumentus, jie supazindinami su Siomis taisyklémis, mokyklos
nuostatais, kitais jy darbg liecian¢ias dokumentais, turi iSklausyti (kuriems tai privalu) visy riisiy
instruktavimus, susipazinti su pareiginémis, darby saugos instrukcijomis arba gauti jas.

15. Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka,

16. Moksleiviy kontingentas komplektuojamas pagal gyvenamaja vietg ir steigéjo nustatyta tvarka.

17. Priimamy j mokykla moksleiviy tévai (globéjai, riipintojai) privalo pateikti biitinus dokumentus
(pazyma, moksleivio sveikatos patikrinimo iSvadg ir kt.).

18. Moksleiviy iSvykimas i§ mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu ir iSduodamas nustatytos
formos dokumentas.

19. Mokiniy registro duomeny bazéje nurodoma klaseé, i§ kurios moksleivis iSvyko ir iSvykimo
priezastis (pasalinimas i$ mokyklos, persikélimas i kita mokykla, mokyklos baigimas ir kt.).



DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

20. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybes nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

21. Mokyklos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

22. Pedagogams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama j darbg eiti neblaiviems, mokyklos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rakyti, keiktis ar kitaip
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi moksleiviai.

23. Pedagogai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés zZinios pavesti atlikti savo darbg
Kitiems asmenims.

24. Mokyklos direktorius atsako uZz tvarka mokykloje ir uZ visag mokyklos veikla. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems mokyklos darbuotojams, moksleiviams. Direktoriaus darba reglamentuoja Varénos
rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintas direktoriaus pareigybés apraSymas, mokyklos
vadovy pareigy ir funkcijy pasiskirstymo aprasas, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai ir nutarimai,
kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

25. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsako uz mokyklos bendruomenés §vietimo politikos
igyvendinimg, sudaro pamoky ir papildomojo ugdymo tvarkarasc¢ius, teikia profesing pagalba
pedagogams, organizuoja pedagoginj moksleiviy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima, atlieka kitg veikla
numatyta direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme , mokyklos vadovy pareigy ir
funkcijy pasiskirstymo aprase. Jy teiséti nurodymai privalomi mokyklos pedagogams.

26. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams apriipina mokykla materialiniais ir informaciniais
iStekliais, atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning¢ bukle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi mokyklos sanitarija ir
higiena bei jam pavaldziy darbuotojy sauga, apriipina juos darbo jrankiais, darbo drabuziais, darbo
avalyne, individualiosios saugos priemonémis, atlieka kitg veiklg, numatytg direktoriaus pavaduotojo
pareigybés apraSyme .

27. Specialistai, teikiantys pagalba mokiniui (socialinis pedagogas, sveikatos priezitiros specialistas)
siekia padeéti vaikams geriau adaptuotis visuomenéje, konkrecioje bendruomengje, vykdo prevencing
veikla ir teikia specialigjg pedagoging, psichologine pagalba. Dirbdami mokykloje jie bendradarbiauja
su mokytojais, tévais, kitais darbuotojais ir institucijomis, vadovaujasi Siomis taisyklémis, mokyklos
tvarkg ir veiklg reglamentuojanciais dokumentais, atlieka kitg veikla, numatyta jy pareigybiy aprasyme

28. Mokyklos pedagogai (mokytojai, auklétojai) laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja moksleiviy ugdymo turinj vadovaudamiesi bendruoju mokymo planu ir mokymo
programomis, iSsilavinimo standartais, teikia moksleiviams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj
atitinkantj iSsilavinimg, brandina moksleiviy kiirybin] mgstymga savarankiSkuma ir geb¢jimg atsakyti uz
savo veiksmus. Mokytojas, klasés auklétojas, zinantis smurto pries vaikus ar kito vaiko teisiy
pazeidimo faktg apie tai turi nedelsiant informuoti mokyklos administracija, sveikatos priezitiros
specialistus, kitas institucijas. Mokyklos mokytojy pareigas, veikla reglamentuoja mokytojo
pareigybés apraSymas , klasés auklétojy — klasés vadovo pareigybés apraSymas, Sios taisyklés, kiti
mokyklos tvarka ir veikla reglamentuojantys dokumentai.



29. Bibliotekos darbuotojai palaiko bibliotekoje tvarka, priziiiri joje esancias knygas ir kitokius
leidinius, inventorizuoja gautas knygas ir leidinius, jraso juos j katalogg, iSduoda pedagogams,
moksleiviams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota literattira buty
grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta. Skaitykloje uZztikrina, kad biity laikomasi tylos, kad biity
uztikrinta prieSgaisriné sauga, atlieka kit veikla, numatyta bibliotekininko pareigybés apraSyme .

30. Inzinierinio ir aptarnaujancio personalo veikla reglamentuoja Sios taisyklés, pareigybiy apraSymai.
31. Virtuvés ir valgyklos darbuotojai ripinasi moksleiviy maitinimu, laiku paruosia maista.
laikydamiesi maisto produkty paruo$imo technologijos, sanitarijos ir higienos reikalavimy. Maisto
produkty paruosimui naudoja tik patikrintus, turincius kokybe patvirtinanc¢ius dokumentus
pusfabrikacius, kuriy nepraéjes naudojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozymiy. Valgyklos
darbuotojai moksleiviams pateikia maisto produktus Svariuose induose, stebi moksleiviy elgesj
valgykloje, reikalauja, kad pavalge moksleiviai surinkty indus ir nunes$ty j jiems skirtg vieta.

32. Sveikatos prieziiiros specialisté

32.1. rupinasi moksleiviy sveikata, tiria jy fizing ir psichine biikle;

32.2. moksleiviams ar kitiems mokyklos darbuotojams susirgus, susizeidus, kitokio nelaimingo
atsitikimo atveju suteikia pirmajg medicinos pagalba;

32.3. registruoja ligas ir traumas, tvarko ligotumo apskaitg, kontroliuoja moksleiviy mokymo ir
poilsio rezima, kiino kultiiros organizavima;

32.4. sezoniniy epidemijy metu imasi priemoniy, kad sergantys moksleiviai ir kiti darbuotojali
neapkrésty sveiky;

32.5. savo kompetencijos ribose sprendzia, kokia kity jstaigy veikla leistina mokyklos patalpose ir jos
teritorijoje.

32.6. kontroliuoja valgiarascio ir mokiniy maitinimo atitikima.
33. Moksleiviy elgesj reglamentuoja mokyklos nuostatai, mokinio elgesio taisyklés, mokiniy teisiy,
pareigy, drausmes ir aukléjamojo poveikio bei mokiniy skatinimo priemoniy instrukcija bei $ios

bendros taisyklés:

33.1. mokytis iki 16 mety ir laikytis visy mokymo sutarties salygy, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

33.2. gerbti pedagogus, kitus suaugusius ir vaikus, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;
33.3. laikytis priimty elgesio normy mokykloje, vieSose vietose;

33.4. gerbti ir tausoti kultiiros ir istorijos vertybes, gamta, visuomenés ir privacia nuosavybe.
34. Moksleiviy tévai (globé¢jai, riipintojai) privalo:

34.1 sudaryti moksleiviui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi saglygas namuose;



34.2  Dbendrauti su pedagogais parenkant moksleivio mokymosi lygi, papildomo ugdymo krypti,
tikybos ar etikos mokymasi;

34.3 dalyvauti mokyklos savivaldoje;

34.4  spresti kartu su pedagogais moksleivio kélimo j aukstesne klase klausimus;
34.5 dalyvauti tévy susirinkimuose;

34.6 atlyginti jy globotiniy mokyklai padaryta materialing zala.

35. Tévai (globéjai, ripintojai), fiziSkai ar moraliSkai zalojantys savo vaikus ir nesudarantys salygy
mokytis iki 16 mety, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

36. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais, sporto
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

37. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

38. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

39. Darbo dienos pabaigoje, pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apziiiréti naudotas
patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar sandariai uzdaryti langai, ar néra
pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

40. Pedagogai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
Zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

41. Mokyklos teritorija, esant techninéms galimybéms, stebima vaizdo kameromis. Pastebéjus
iSdauztus langus, sulauzytas duris, sugadintg kita mokyklos inventoriy, pavaduotojas iikio reikalams
informuoja policija.

42. Kiekvienos darbo dienos pabaigoje mokyklos patalpos yra priduodamos saugos tarnybai. Saugos
tarnyba, suveikus signalizacijai, informuoja pavaduotoja tikio reikalams ir nedelsiant atvyksta |
mokykla.

43. Uz sugadintg inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas mokyklos

bibliotekos knygas ar leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi bati atlyginti geranoriskai
arba iSieskoti per teisma.

BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

44, Budéjimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos vadovybés sudaryta grafika.



45. Budéjimui skiriami: mokyklos vadovybés atstovas (direktoriaus pavaduotojas), pedagogai.

46. Budé¢jimo postai iSdéstomi ten, kur yra didziausia netikétumy tikimybeé.

47. Vadovybeé kas pusmetj aptaria budéjimy rezultatus.

48. Budintysis mokyklos vadovybés atstovas privalo stebéti budéjimg mokykloje , kilus
nesusipratimams - atstatyti normalig tvarka, patikrinti pranesima apie budéjima, jei reikia - jrasyti
savo pastabas.

49. Budintysis pedagogas privalo:

49.1 atvykti j mokyklg 10 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, jeigu néra kity nurodymy, budéti
grafike nurodytoje vietoje;

49.2 pastebéjus konflikting situacija, paty€iy ar smurto atvejus, vagystes, turto niokojimg ar kitus
mokyklos vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus, imtis priemoniy atstatyti normalig tvarka, nedelsiant

informuoti direktoriy arba budintj mokyklos vadova.

49.3 pasibaigus budéjimui aptarti mokytojy budéjimo rezultatus su vyresniuoju budinciuoju
mokytoju.

50. Budintysis pedagogas privalo kasdien jrasyti j budéjimo sasiuvinj elgesio normy
pazeidimus, pranesti apie tai budinéiajam mokyklos vadovybés atstovui.

51. Pedagogy budé¢jimas Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose, diskotekose organizuojamos pagal
specialy direktoriaus jsakyma.

52. Budg¢jimui Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose ir diskotekose gali biiti pasitelkiami moksleiviy
tévai ar globéjai.

53. Budintys Siuose renginiuose privalo neleisti j juos jaunimo "i§ gatves", saugoti tvarka, neleisti
svaigaly vartojimo, rukimo, nepadoraus elgesio, kilus rimtam konfliktui su besiverzianciais j vidy
pasaliniais - i8kviesti policija.

DARBO IR POILSIO LAIKAS
54. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité.
55. Darbas Sestadieniais, sekmadieniais bei Svenciy dienomis nustatomas:
55.1 wvaiky ir jaunimo laisvalaikiui organizuoti;
55.2  dalyvavimas $ventiniuose renginiuose;
56. Uz darba poilsio dieng ir $venciy dieng, kuri nenumatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio

ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.



57. Pedagogy darbo dienos laikas nenormuojamas.

58. Mokykloje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas:

58.1 darbo pradzia 8.00 val.

58.2  piety pertrauka 12.00 val. iki 12.30 val.

58.3 darbo pabaiga 17.00 val., penktadieniais ir prie$§ventinémis dienomis 15.45 val.
59. Darbo laikas valytojoms, kiirikams ir kt. nustatomas pagal specialy grafika.

60. Moksleiviai bibliotekoje-skaitykloje aptarnaujami: Nuo 8% val. iki 17% val. Penktadieniais nuo
8% val. iki 15% val. Piety pertrauka 12°°-12* val.

61. Moksleiviai maitinami pagal sudarytg valgyklos darbuotojy ir mokyklos direktoriaus patvirtintg
grafikg.

62. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min.
63. Pertrauky tarp pamoky trukmé 10, 20 min.

64. Draudziama kviestis 1§ pamoky mokytojus ar moksleivius, uztgsti pamokas per pertraukoms skirtg
laikg, apkrauti moksleivius mokymo programoje nenumatytais darbais.

65. Pradiniy klasiy (1 -4) moksleiviams leidZziama pamokos metu daryti trumpg pertraukélg.

66. Pradiniy klasiy (1-2) moksleiviams namy darbai gali biiti skiriami jy tévams ar glob&jam
pageidaujant. Kity klasiy moksleiviams namy darbai rastu skiriami atsizvelgus 1 moksleiviy amziy bei
sugebé¢jimus ir neturi sudaryti daugiau kaip 35-40% mokymosi laiko mokykloje:

66.1 trecCios ir ketvirtos klasiy moksleiviams - ne daugiau kaip 1 val.;

66.2 penktos ir SeStos klasiy moksleiviams - ne daugiau kaip 1,5 val.;

66.3 septintos ir aStuntos klasiy moksleiviams - ne daugiau kaip 1,5-2 val.;

66.4 devintos, desimtos klasiy moksleiviams ne daugiau kaip 2,5 val.

67. Per mokslo metus moksleiviams suteikiamos papildomos atostogos, kuriy laikas ir trukmé
nustatomos mokyklos ugdymo plane.

68. Pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasara,
gauti apmokamas atostogas moksleiviy ugdymo priemonéms rengti ir savo kvalifikacijai tobulinti.

69. Kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos atostogy jstatyme
nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengtg grafika arba atsizvelgus i darbuotojy pageidavima bei
mokyklos galimybes.

DARBO UZMOKESTIS



70. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso,- kartg per ménes;j.

71. Priemokos uz papildoma darbo kruivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy , nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30% pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60% nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

72. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj , virSijancig dvideSimt darbo dieny ar dvidesimt keturiy darbo dieny , ar
keturiy savaiciy trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

PEDAGOGU, KITU DARBUOTOJU IR MOKSLEIVIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

73. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali
biti taitkomos Sios paskatinimo priemonés:

73.1 padéka;

73.2 pagyrimo rastas;

73.3  piniginé premija.

74. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

74.1.Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

74.2 Per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas

75. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

75.1 laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanéiy preparaty
;SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti latkomas priekabiavimas dél lyties ar seksualinis

priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar
treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.

75.2  atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidin¢ja darbo drausme,
darbo pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

76. Mokyklos vadovai ir pedagogai jstatymuose nustatyta tvarka gali buti atleisti i§ darbo, kai jy
elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.



77. Moksleiviy skatinimo ir drausminimo sistema nustato mokyklos direktorius kartu su mokyklos
taryba.

78. Moksleiviy skatinimui gali buti tatkomos §ios priemonés:
78.1 mokytojo, auklétojo, direktoriaus pagyrimu, padéka;
78.2  mokytojo, auklétojo, direktoriaus padéka tévams;

78.3 rémejy jsteigtais prizais;

78.4  ekskursijomis, iSvykomis;

78.5 padéka mokyklos internetiniame puslapyje, spaudoje.
79. Moksleiviy drausminimui taikomos $ios priemonés:

79.1 klasés auklétojo, mokytojo pastaba, jraSant | pazymiy knygele;
79.2  direktoriaus pastaba;

79.3  direktoriaus papeikimas;

79.4  direktoriaus grieztas papeikimas;

79.5 kreipimasis | savivaldybés administracijos direktoriy dé¢l minimalios ir vidutinés priezitiros
priemoniy taikymo vaikui.

80. Neleistina moksleivius skatinti piniginémis premijomis, bausti bausmémis, Zeminanciomis
moksleiviy garbe ir oruma.

81. Moksleiviy Salinimo i§ mokyklos klausimus (pedagogy tarybos teikimu) sprendzia mokyklos
taryba.

82. Moksleiviai i§ mokyklos gali biiti Salinami:
82.1 nepazangiis treciosios pakopos moksleiviai, sulauke 16 mety;

82.2  be pateisinamos priezasties nepaZangts bent i§ vieno mokomojo dalyko ir nepatenkinamo
elgesio treciosios pakopos moksleiviai, sulauke 16 mety;

82.3 piktybiskai nesilaikantys moksleivio elgesio taisykliy, sistemingai nelankantys be pateisinamos
prieZasties pamoky moksleiviai, sulaukg 16 mety.

83. Uz sunkius nusikaltimus, keliancius realy pavojy kity Zzmoniy gyvybei, sveikatai ar turtui,
moksleiviai iki 16 mety, teisésaugos institucijy nustatyta tvarka ir remiantis Lietuvos Respublikos
Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymu, Salinami i§ mokyklos ir nukreipiami j stacionaraus
pobiidzio vaiky socializacijos centrg.



